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Projekt Nowy zawéd szansg na sukces, nr RPPK.09.05.00-18-0027/17, wspoffinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany przez Osrodek Szkolenia Zawodowego
mgr inz. Jerzy Czerwiriski w partnerstwie z Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
0$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dzjatanie 9.5 Podnoszenie kompetenciji oséb doroslych w formach pozaszkolnych.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Nowy zawéd szansg na sukces

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Nowy zawéd szansg
na sukces.

2. Projekt realizowany jest przez Os$rodek Szkolenia Zawoddwego mgr inz. Jerzy Czerwinski
w partnerstwie z Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac.

3. Zasigg terytorialny realizacji Projektu: wojewédztwo podkarpackie.
4. Okres realizacji Projektu; 01.04.2018 r. - 30.06.2019 r.

§ 2 PODSTAWOWE DEFINICJE

Projékt ~ Nowy zawéd szansg na sukces, o numerze: RPPK.09.05.00-18-0027/17 realizowany
przez Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski w partnerstwie z Centrum Promocii
Biznesu Pawet Zajac

Beneficjent, Lider — Os$rodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski, z siédzibq
przy ul. Zawiszy Czarnego 16, 35-082 Rzeszéw,

Partner - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, z siedzibg przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114
Rzeszéw.

Biuro Projektu — Biuro Projektu Nowy zawéd szansg na sukces zlokalizowane jest w Rzeszowie
przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszéw,

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 4 pikt. 5, ktdry nalezy ziozyé
lub przestac do Biura Projektu.

‘Komisja Rekrutacyjna (w skrécie KR): zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw
. do udzialu w Projekcie | dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw projektu

Kandydat — Osoba zamierzajgca wzigé udziat w Projekcie; ktéra ziozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikow rekrutacii. :

Obszar Wiejski — rozumiany zgodnie z definicia Giéwnego Urzedu Statystycznego, ktora opiera. sig
na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedlug GUS, obszarami
wiejskimi s tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich
oraz czesé wiejska (lezgca poza miastem) gminy- miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej
w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.
Dostep do danych w przedmiotowym rejestrze mozliwy jest ze strony internetowej GUS:
http:/iwww.stat. gov.pl/broker/accessfindex.jspa

Nowy zawdd szansg na stikces
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Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: Nowy zawéd szansg na sukces.

Osoba dorosta: to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukorczone 18 iat (od dnia
18 urodzin).

Osoba w wieku 50+ - Osoba powyzej 50-tego roku zycia, osoba, ktdéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie miata ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany na dzien przystgpienia do udziatu w projekcie.

Osoby bezrobotne -~ to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej iudnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli speiniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014 — 2020.

Walidacja — oznacza wieloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekly uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagnigte. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia sie
oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagari okreslonych dia kwalifikacji. Walidacja powinna byé
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sa te efekty uczenia sie, ktére zostaly okreslone dla danej
kwallifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb
przeprowadzajgcych walidacjg). Walidacje wiericzy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
mozZna potwierdzic, jakie za$ nie.

Kurs zawodowy (szkolenie zawodowe} — oznacza kurs prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacii.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest rowna minimainej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacii.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zobowiazany uwzglednic w realizowanym
- na kursie programie nauczania wszystkie wskazane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
kompeonenty wilasciwe dia danej kwalifikacji. Ukoficzenie tego kursu umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji,
przeprowadzanego przez okregows komisje egzaminacyjna.

Certyfikowanie — oznacza procedure, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formainy dokument stwierdzajacy, ze osiggnela okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty
uczenia sig wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacii
walidacja | certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny byé rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku;
sektorze lub branzy.

Kwalifikacje — oznaczajg okreslony zestaw efekiéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalne] lub poprzez
uczenie sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi dia danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osaba bezrobotna urodzita dziecke, niemniej w zwigzku z tym, i2 jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy Swiadozet z tytulu urlopu macierzyiskiege lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, naley jq traktowad
jako osobe bezrobotna,
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Uczestnik Projektu - Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udzialu w Projekcie, igbdnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia
zaproponowanej w projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Migdzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
W czesdci dotyczace] wskaZznikéw wspéinych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Poziom wyksztaicenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Osoba z wyksztalceniem zawodowym - to osoba kitdra uzyskata wyksztalcenie zasadnicze w wyniku
ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowej. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe jest to rodzaj
wyksztalcenia dajgcy uczniom przygotowanie do podjecia pracy zawodowej, oparty na ksztaiceniu
w zasadniczych szkolach zawodowych, szkolach zasadniczych lub innych szkotach réwnorzednych
lub nauce rzemiosta,

§ 3 ZALOZENIA DO PROJEKTU

1. Projekt Nowy zawéd szansg na sukces skierowany jest do 430 oséb (z czego przynajmniej 320 oséb
0 niskich kwalifikacjach}, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem, uzupefnieniem
lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych spetniajgcych tacznie nastepujace warunki:

- g osobami dorostymi, tzn. osobami, ktére w dniu zgioszenia do Projektu majg ukoriczone 18 lat
(od dnia 18 urodzin).

- zamieszkuja, uczg sig lub pracuja na terenie wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu
przepisdw Kodeksu Cywilnego.

2. W ramach projektu bgdg prowadzone nastepujgce kursy/szkolenia:

1. Operator koparki jednonaczyniowej

2. Operator koparko-tadowarki ‘ ‘ 40
3. Operator walca drogowego 20
4. Operator maszyn do rozktadania mieszanek mineralno-asfaitowych 10
5. Operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek betonowych 10

6. Operator pomp do mieszanki betonowej

7. Operator zurawi wiezowych

8. Operator zurawi samojezdnych

9. Operator Zurawi przenos$nych 30

10. Monter rusztowan

sy

SRS ST CERLER

. Kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepn

1 rzeczy

12. Kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna na przewdz rzeczy

Nowy zawod szansg na sukces
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Beneficient planuje realizacje szkolen w $rednio 10-cio osobowych grupach.
Uczestnik Projekiu moze wziaé udziat tylko w jednym szkoleniu/kursie w ninigjszym Projekcie.
Udziat w Projekcie uczestnikéw zakwalifikowanych na kursy:

- operatora ciezkich maszyn budowlanych,

- operatora zurawi,

- montera rusztowan,

jest bezptatny.

Osoba zakwalifikowana do Projektu na kurs:
- prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng na przewéz rzeczy,
lub
- prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepng na przewdz rzeczy
pokrywa wkiad wlasny uczestnictwa w wysokosci: 300 zt za osobe.

W przypadku kursu prawa jazdy kat. C i C+E z kwaiifikacjg wstepng na przewdz rzeczy Projekt
zakiada uzyskanie kwalifikacji w ramach pozaszkolnych form wsparcia, 2 nie zorganizowanie
kursu doskonalgcego oraz przeszkolenia tytko z jednego zakresu. Oznacza to, ze nie jest mozliwe
przystgpienie np. tylko do kursu prawa jazdy kat. C i C+E lub tylko do kursu kwalifikacji wstepnej
na przewdz rzeczy. W zwigzku z powyzszym w dniu ziozenia dokumentéw rekrutacyjnych
do Projektu, kandydat na powyzsze szkolenia musi spetni¢ dodatkowe wymagania:

« W przypadku kursu prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng na przewoz rzeczy:
- nie moze posiada¢ uprawnien kat. C,
- hie moze posiadaé uprawnien na przewéz rzeczy,
- musi mie¢ ukoriczone 21 lat (w dniu zgfoszenia do Projektu),
- musi posiadac prawo jazdy kategorii B.

* W przypadku kursu prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacija wstepna na przewéz rzeczy:
- musi posiadac uprawnienia kat. C, ‘
- nie moze posiadaé uprawnien na przewdz rzeczy,
- musi mie¢ ukoticzone 21 lat (w dniu zgloszenia do Projektu).

Warunki i regulacje dotyczace udzialu w szkoleniach /kursach zawodowych zostang dodatkowo
uregulowane w umowie uczestnictwa w proiekcie oraz w zalgcznikach.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans iniedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepelnosprawnosciami oraz zasady
rowno$ci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

Rekrutacja do Projektu Nowy zawdd szansa na sukces bedzie prowadzona w trybie cigglym
do wyczerpania limitu miejsc na poszczegdine ze szkolert realizowanych w ramach projekiu
(wymienionych w §3 pkt2) z podzialem na tury. Kazda tura rekrutacji bedzie konczyta sig
w wyznaczonym w ogtoszeniu terminie. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy na dang ture rekrutacji wptynie
200% zgloszen - Beneficjent ma prawo zamkngé rekrutacje we wczesnigjszym terminie.

Ogtoszenia o rozpoczeciu naboru na dane szkolenia/kursy zostang kazdorazowo umieszczone
na stronie internetowej Projektu: www.dobreszkolenia.rze.pl z podaniem terminéw rozpoczecia
i zakonczenia naboru. Informacja taka bedzie réwniez dostepna w Biurze Projektu.

W przypadku niezgloszenia si¢ wymaganej liczby potencjalnych kandydatéw na dang ture rekrutacii
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przediuzenia ogloszonego naboru celem zebrania wymaganej
liczby uczestnikéw. Decyzja w tym zakresie nalezy do Beneficienta i kazdorazowo zostanie
umieszczona na stronie internetowe]j Projektu oraz w Biurze Projektu.

Nowy zawod szansg na sukces
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. Warunkiem przystgpienia do Projekiu jest dokonanie prawidiowego zgloszenia przez osoby
zainteresowane udzialem w Projekcie. Zgtoszenia skladane bedg za posrednictwem strony
internetowej: www.dobreszkolenia.rze.pl, poczty tradycyjnej, kuriera, poczty elektroniczne]
lub osobiscie w Biurze Projektu.

. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sa do wypelnienia i dostarczenia
w wyznaczonym terminie rekrutacji do Biura Projekiu wymaganych regulaminem dokumentow:
Formularza zgfoszeniowego oraz zatgcznika: Qswiadczenie zbiorcze.

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu mozna przygotowac w formie:

- elektronicznej —~ formularz wypeiniony w formie elektronicznej nalezy wysla¢ za posrednictwem
strony internetowej Projektu: www.dobreszkolenia.rze.pl, nastgpnie zostanie on wydrukowany
i zalgczony do dokumentaciji Projektowe),

lub

- papierowei — formularz nalezy wypetnic czyteinym pismem i przediozy¢ wraz z czyteinym podpisem
Kandydata do Projektu w Biurze Projektu.

b) Zafgcznik: Oswiadczenie zbiorcze nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu osobiscie
albo za posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data wplywu).

Oswiadczenia zbiorcze zawiera;

- Oswiadczenie o speinieniu kryteridw kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie;

- Odwiadczenie o zamieszkaniu/migjscu pracy Iub nauki na terenie woj. podkarpackiego;
- Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projekiu {osoba dorosta);

- O$wiadczenie o zatrudnienia;

- Oswiadczenie 0 zamieszkiwaniu na obszarze wigjskim;

- Oswiadczenie o wyksztatceniu co najwyzej zawodowym;

- Oswiadczenie o wieku Kandydata (50+);

oraz wymagane wytgcznie od Kandydatéw na kurs prawa jazdy kat.C i C+E z kwalifikacjg wstepna:
- Oswiadczenie o nieposiadaniu kwalifikacjifuprawnien, o ktdre kandydat wmoskme

- Oéwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

- O$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. C;

- Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projektu (ukoriczone 21 lat);

. Aby zgloszenie byto wazne (uznane za prawidiowe) Kandydat zobowigzany jest dostarczyé do Biura
Projektu w terminie rekrutacji kompletna, prawidtowo wypelniong (w jezyku polskim)
i podpisang dokumentacje rekrutacyjna (wymagang niniejszym Regulaminem).

Formularz zgloszeniowy do Projektu nalezy wypelni¢é komputerowo lub odrecznie (w czytelny
sposdb). Wszelkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez Kandydatéw do Projektu
wiasnorecznie, w sposéb czytelny, pozwalajacy na jego identyfikacje we wszystkich miejscach
do tego wskazanych. W przypadku przestania Formularza zgloszeniowego za posrednictwem
poczty/kuriera, za date otrzymania dokumentdéw uznaje sie date wplywu dokumentéw do Biura
Projektu.

. Zgloszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu oraz poczty e-mail wymagaja
zZlozenia w Biurze Projektu kompletnej i prawidiowo wypelniongj i podpisanej dokumentacji
zgtoszeniowej (tj. Formularza zgloszeniowego i Oswiadczenia zbiorczego) w formie papierowej,
do 7 dni od wystania Formularza zgtoszeniowego, lecz nie pdzniej niz do ostatniego dnia danej tury
rekrutacji. W przeciwnym razie zgloszenie uznane zostanie za niewazne i nie bedzie rozpatrywane.

. Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projektu zostang zweryfikowane do 7 dni
kalendarzowych od ich dostarczenia, lecz nie pdznigj niz ostatniego dnia zamknigcia rekrutacji
dla danej grupy. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formaine,
zostang odrzucone i nie beda podlegaly dalszej ocenie merytorycznej.

Nowy zawéd szansg na sukces
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9. Beneficjent i Partner Projektu zastrzegajg, iz wypelnienie i zlozenie dokumentdw rekrutacyjnych
nie jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

10.2Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowia dokumentacje projektowa.

11.Formularze zgioszeniowe, ktdre przejdg pozytywnie oceng formalng zostang poddane ocenie
merytorycznej, podczas kidrej zostang przyznane kazdemu z Kandydatéw do Projektu punkty
wg punktacji uwzgledniajgcej premiowanie 0s6b defaworyzowanych.

12.W wyniku dokonanej oceny powstang listy rankingowe os6b zakwalifikowanych do Projektu oraz listy
rezerwowe.

13.0ceny formularzy i listy rankingowe beda tworzone dla kazdego z typdw szkolen i kazdej z tur
rekrutacii z osobna.

14.Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru,
ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujgcy sie na liscie
rezerwowej, mogg si¢ ubiegac o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji w oparciu
0 raz ziozone dokumenty rekrutacyjne. Warunkiem jest ziozenie w Biurze Projekiu Dekfaracji
o rekrutacji w terminie ogtoszenia rekrutacji dla kolejnej tury naboru, w kidrej chcg wzigé udziat.
Ztozenie powyzszej deklaracji uprawnia Kandydata do uczestniczenia w kazdym kolejnym naborze
do Projektu dla danego typu szkolenia, o ktdre sie ubiegat bez koniecznosci ponownego wypelhiania
wymaganych regulaminem formularzy zgtoszeniowych.

§ 5 WERYFIKACJA ZGLOSZEN

1. Kazdy ztozony Formularz zgtoszeniowy wraz zaigcznikiem zostanie oceniony pod wzgledem
formalnym.

2. Ocena formalna ziozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez komisje rekrutacyjng sktadajacg
sie z os6b wskazanych przez Beneficjenta i Partnera Projektu.

3. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona 2z zachowaniem zasady bezstronnosci
oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

» kompletno$¢ ziozonych dokumentdw rekrutacyjnych {(wykazanych w § 4 pkt. 5);

s poprawnosc wype#niehia dokumentdw rekrutacyjnych;

» spelnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy czy Kandydat ubiegajacy sie
0 uczestnictwo w Projekcie spelnia warunki okreslone w § 3 Zalozenia do Projekiu.

4. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce inne uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w projekcie. Formularze
rekrutacyjne oséb zg%aszajqcych sie do Projektu na kurs prawa jazdy, ktére nie majg ukonczonych
21 lat zostang odrzucone i nie bedg podlegaé ocenie merytoryczne;.

5. Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymaja Formularze zgioszeniowe, ktore:

« zostang zlozone przez Kandydatdw do Projektu nie spetniajgcych kryteriow udziatu w projekcie
okreslenych w § 3 Zatozenia do Projektu;

¢ zostang zlozone poza wyznaczonymi terminami rekrutacii;

« beda niekompletne lub beda posiadaty inne uchybienia formalne;

+ nie bedg przygotowane na prawidlowych wzorach;

* nie bedsy parafowane lub nie beda podpisane przez Kandydatdow do Projektu zgodnie
z wytycznymi zawartymi w formularzu zgtoszeniowym;

* zawierajg pola wypeinione w sposob nieprawidtowy (f]. takie, kidre nie odpowiadajg na zadane
pytania).
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6. Formularze zgtoszeniowe, kidre przejda pozytywnie ocene formalng zostang poddane ocenie
merytorycznej zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust 7.

7. Kryteria oceny merytorycznej Formularzy zgfoszeniowych, na podstawie kidrych Komisja
Rekrutacyjna stworzy liste Uczestnikow Projektu, a poznigj liste rezerwowg wg malejacej liczby
punktow:

Osoby w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym) otrzymaija 4 pkt,
Osocby zamieszkujace obszary wiejskie (o$wiadczenie) otrzymaja 4 pkt,

Osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej zawodowe (o$wiadczenie) otrzymaja 4 pkt,
Oscby pozostajace bez zatrudnienia (o$wiadczenie) otrzymajg 4 pkt,

Kaobiety ofrzymajg 4 pkt,

ANANENENEN

8. Na podstawie oceny zostanie sporzadzona lista uczestnikéw wg. malejacej liczby punkidw.
Kandydat moze otrzymac maksymalnie 20 pkt, najmniej O punktéw.

9. Do projektu kwalifikujg sie Kandydaci, kiérzy uzyskajg najwickszg liczbe punktow w kryteriach oceny
w danej turze rekrutacji, na dane szkclenie.

10.W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatow uzyska jednakowa liczbe punkidw,
decydowa¢ bedzie kolgjno: posiadanie wyksztalcenia co najwyzej zawodowego, wiek 50+
zamieszkanie na obszarach wiejskich, ple¢-kobieta oraz kolejno$¢ zgloszen. Terminem wplywu
dokumentdw rekrutacyjnych w przypadku ztozenia Formularza zgloszeniowego droga elektroniczng
i pozniejszym dostarczeniu dokumentacji rekrutacyjnej w formie papierowej do Biura Projektu -
jest data wplywu Formularza rekrutacyjnego drogg elektroniczna.

11.Na tym etapie bedzie rowniez weryfikowany ¢o najmniej 60%-wy udzial oséb o niskich
kwalifikacjach. W przypadku gdy udziat oséb nienalezacych do ww. grupy osiagnie 40% zakladanej
liczby uczestnikéw do projektu bedg kwalifikowane wylgcznie osoby z ww. grupy, przy zachowaniu
kryteridw rekrutacji opisanych powyzej.

12.Beneficjent i Partner Projektu" zastrzegajg sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw Projekiu
(spetniajgcych kryteria formaine i merytoryczne), aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu, a mianowicie zrekrutowanie m.in.:

- min. 2 kobiet,
- min. 320 os6b o niskich kwalifikacjach;
- min. 2 0sob w wieku 50+, .

13.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

§6
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACJI — LISTY RANKINGOWE

1. Po kazdej turze rekrutacji sporzadzone zostang listy rankingowe do poszezegolnych kursow —
potwierdzajgce udziat w  projekcie. Ponadto =zostang sporzadzone listy rezerwowe
dla poszczegdlnych kursow.

2. W wyniku oceny do Projekiu zostanie zakwalifikowanych Srednic pe 10 osob dia kazdej grupy
szkoleniowe] na poszczegdlne rodzaje kursdw (zgodnie z listami rankingowymi przypisanymi
do oferowanych w ramach projekiu kursow)

3. Spoéréd osdb, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu uzyskania zbyt malej liczby punktow na etapie oceny merytorycznej, zostanie
utworzona lista rezerwowa. Lista rezerwowa zostanie utworzona wedlug malejgcej liczby punktow,
Osoby z najwiekszg liczbg punktow z listy rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu
w Projekcie w ramach danej grupy szkoleniowej w przypadku rezygnacji z udzialu w nim oséb z listy
podstawowej. )
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4. Dokumenty rekrutacyjne osob, ktére zakwalifikujg sie do projektu w danej turze, ale zadeklarujg
udzial w szkoleniach w innym terminie (w kolgjnych turach szkoleniowych) oraz dokumenty
rekrutacyjne oséb z listy rezerwowej zostang ponownie zweryfikowane w ramach przeprowadzanej
rekrutacji kolejnego naboru pod warunkiem ztozenia przez Kandydata do Projektu Deklaraci
o rekrutacyi, zgodnie z §4 pkt.14 Regulaminu.

5. Do skreslenia Kandydatéw z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopeinienia formainosci,
o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez nich nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych o$wiadczer itp.

6. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne
w Biurze Projektu, z zachowaniem zasad okre$lonych w ustawie o ochronie danych osobowych
obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
{(Dz.Urz.UE.L.119.1), dalej ,RODO".

7. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze
Projektu, telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektroniczne;.

8. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow do Projektu ilub Uczestnikéw Projektu
Beneficient i Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo do przediuzenia ogtoszonege naboru
ilub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikdéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze
dostepna bedzie w Biurze Projektu oraz zamieszczana na stronie internetowej Projektu.

9. Beneficient i Partner Projekiu moze zamkng¢ nabor do projekiu w frakcie jego trwania. Informacja
o naborze dostepna bedzie w Biurze projektu oraz na stronie Projektu: www.dobreszkolenia.rze.pl

10.Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projekty Nowy zawdd szansa na sukces podpisze
Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zalgcznikami, w terminie | miejscu wskazanym
przez Beneficjenta lub Parthera Projektu.

11.Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie lub zalacznikow, odmowa wykonania badan lekarskich
bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

12.Kandydat, ktéry podpisze Umowe uczestnictwa w Projekcie na wziecie udziatlu w szkoleniach
zawodowych: operator ciezkich maszyn budowlanych, operator zurawi i monter rusztowan zostanie
skierowany na badania lekarskie w terminie wyznaczonym przez Lidera Projekiu. W przypadku
negatywnego wyniku badan oscba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie zostanie
wykluczona z uczestnictwa w kursie, a na jej miejsce zostanie skierowana osoba z listy rezerwowej.
Umowa uczestnictwa w Projekcie zostanie wéwcezas automatycznie rozwigzana.

13.0soba zakwalifikowana do udzialu w kursie na prawo jazdy kat C i C+E
z kwalifikacja wstepna jest zobowigzana do optacenia w dniu podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie wkiadu wlasnego wnoszonego w formie finansowej (w gotoéwee lub na konto Partnera
Projektu) wskazanego w paragrafie & ninigjszego Regulaminu.

14.Kandydat, ktory podpisze Umowe uczestnictwa w Projekcie na udziat w kursie prawa jazdy kat. C
i C+E z kwalifikacja wstepng na przew6z rzeczy zostanie skierowany na badania lekarskie
w terminie wyznaczonym przez Partnera Projektu. Po zakoriczonych badaniach zobowigzany jest
dostarczy¢ do Biura Projektu wyniki badan kwalifikujace go do uczestnictwa w projekcie w terminie
nie pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem kursu. W przypadku negatywnego wyniku badarn
jub niedoreczenia w terminie wynikow badan Umowa uczestnictwa w Projekcie zostanie
automatycznie rozwigzana i Kandydatowi nie przystuguje zwrot wniesionego wkiadu wtasnego. Na
jego miejsce na dany kurs zostanie skierowana pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
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§ 7 ZAKRES WSPARCIA
1. Uczestnik Projekiu deklarujgcy cheé uczestnictwa w kursach zawodowych moze bra¢ udziat
wytacznie w jednym sposrod nastepujgcych szkolen:

a} Operator ciezkich maszyn budowlanych:

Operator koparki jednonaczyniowe} (3 gr. x $rednio 10 0s.) — kod zawodu (KZ): 8342086.
Wymiar godzinowy: 52 h tecria, 82 h zajeé praktycznych,

Operator walca drogowego {2 gr. x Srednio 10 0s.) — KZ: 834202 (teoria 52 h, 50 h praktyka)
Operator koparko-adowarki (4gr. x $rednio 100s.) — KZ: 834206. (52 h teoria, 82 h praktyka)
Operator maszyn do rozkladania mieszanek mineraino-asfaltowych (1gr. x 10 ¢s.) - KZ:
834202 (teoria 52 h, 82 h praktyka)

Operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek betonowych (1 gr. x 10 0s.)- KZ: 834204
(teoria 50 h, 42 h prakiyka) _
Operator pomp do mieszanki betonowe] (2 gr. x srednio10 os.) — KZ: 834204 (teoria 50 h,
28h praktyka)

¥ ¥ ¥¥Y ¥

Program kazdego z powyzszych szkoleh obejmuje m.in.. uzytkowanie eksploatacyjne,
dokumentacje techniczng, bezpieczenstwo i higiene pracy, podstawy elekirotechniki, elementy
hydrauliki, budowe maszyn, technologie robdt, zajecia praktyczne.

Podany program i liczba godzin jest zgodny z programem szkolenia opracowanym przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa | Gornictwa Skalnego w Warszawie na podstawie § 26 ust 3
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczensiwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263).

Uczestnicy ofrzymajg materialy dydakiyczne. Po zakorczeniu szkolen uczestnicy przystapia
do egzaminu patistwowego przeprowadzanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa | Gérnictwa
Skalnego w Warszawie. Po jego pozytywnym zaliczeniu otrzymajg oni Ksigzeczke Operatora
wydawang przez IMBIGS w Warszawie. Certyfikat ten spetnia nastepujgce warunki:

- dokument zostat wydany przez organy wladzy publicznej

- dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku.

b) Operator zurawi i monter rusztowan:

> Operator zurawi wiezowych (1gr.x10 0s.) ~ KZ: 834317, (teoria 44h, 21 h - praktyka)
»  Operator zurawi samojezdnych (2gr. x ér. 10 0s.) — KZ: 834318, (teoria 44 h, 21h praktyka)
> Operator zurawi przenosnych (3gr. x $rednio 100s) — KZ: 834390, (teoria 22 h, 12h praktyka)

Tematyka powyzszych szkolen to m.in.: budowa zurawi, urzadzenia zabezpieczajgce stosowane
W zurawiach, obsluga zurawi, obowigzki operatora, BHP, dozér techniczny, zajecia praktyczne.
Szkolenia operatoréw zurawi sa realizowane zgodnie z Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze
technicznym coraz z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu
sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzgdzer: technicznych.
Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystapig
do egzaminu panstwowego przeprowadzanego przez Urzgd Dozoru Technicznego. Po jego
pozytywnym zaliczeniu otrzymajg oni zaswiadczenie UDT uprawniajgce do obsiugi wlasciwych
zurawi. Ceriyfikat ten speinia nastepujace warunki:
- dokument zostat wydany przez organy wladzy publicznej _
- dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku.
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> Monter rusztowan (4gr. x ér. 10 os) — kad zawodu KZ: 711903, ( teoria 40h, 40h praktyka)

Szkolenie dla monteréw rusztowan jest realizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki z 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas eksploatacii
maszyn | innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych.
Uczestnicy otrzymajg materialy dydakiyczne. Po zakonczeniu szkolenn uczestnicy przystapia
do egzaminu panstwowego przeprowadzanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego w Warszawie. Po jego pozytywnym zaliczeniu otrzymajg oni Ksigzeczke Operatora
wydawana przez IMBIGS w Warszawie.

Certyfikat ten spelnia nastepujace warunki:
- dokument zostat wydany przez organy wiadzy publicznej
- dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku

c) Kurs prawa jazdy:

>  Kurs prawa jazdy kat. C z kwaliflkacig wstepng na przewéz rzeczy - Kod zawodu: to 8332,
14 grup szkoleniowych srednio po 10 os. Szkolenie bedzie liczy¢ w sumie 150 h feorii i 40 h praktyki,
z czego na kat. C 20 h teorii i 30 h prakiyki, a na kwalifikacje 130h teorii i 10h prakfyki.

> Kurs prawa jazdy kat. C+E z kwallifikacjg wstepna na przewdz rzeczy. Kod zawodu: to 8332,
Zakiada sie 6 gr. szkoleniowych $rednio 10 os. Szkolenie bedzie liczyé: na kat.C 20 h teorii
i 25 h praktyki, a na kwalifikacje 130 h teorii i 10 h praktyki.

Podstawa programowa szkolen: Ustawa z dn. 5.01.11r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. 2015
Poz. 155), Rozporzadzenie Min. Infrastruktury i Budownictwa z dn. 4.03.16r. w spr. szkolenia osob
ubiegajacych sig o uprawnienia do kierowania pojazdami, instrukioréw i wyktadowcow Dz.U. 2018

"~ Poz. 280, Ustawa z dn. 6.09.01r. o transporcie drogowym Dz.U. 2013 Poz.1414. Kod zawodu
to 8332.
Tematyka szkolef:
- Prawo jazdy kat. C i C+E: zasady i przepisy stuzace bezpiecznemu poruszaniu si¢ pojazdem
po drodze publicznej, zagrozenia zwiazane z ruchem drogowym, postepowanie w sytuacjach
nadzwyczajnych, obowigzki kierowcy i posiadacza pojazdu,
- Kwalifikacja przyspieszona: szkolenie zaawansowane w racjonalnej jezdzie, stosowanie przepisow,
bezpieczenistwo, obstuga i logistyka w aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i srodowiska.
Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne. Po kazdym module szkoleniowym odbywa sig test
podsumowuiacy modut.
Po zakoriczeniu szkolenia na prawo jazdy kat. C oraz C+E, kazdy uczestnik wezZmie udziat
W egzaminie zewnetrznym przeprowadzanym przez WORD. Po jego pozytywnym zaliczeniu
uczestnik otrzyma uprawnienia do kierowania samochodem ciezarowym. Po zakorczeniu szkolenia |
na przewéz rzeczy kazdy uczestnik przystapi do egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
dziatajacg w imieniu Wojewody. Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu uzyskajg uprawnienia
do przewozu rzeczy. Uzyskane certyfikaty spefniajg warunek: dokument zostat wydany przez organ
wladzy publicznej.

2. Udziat w projekcie jest mozliwy tylko dla osdb, ktoére nie posiadajg uprawnien / kwalifikacji
z danego kursu, ktory wybrali na etapie rekrutacii.

3. Czas i miejsce szkolenia bedzie dopasowany do mozliwosci Uczestnikéw Projektu. Szkolenia bedg
trwaly w dni powszednie i/lub w weekendy od 4 do 8 godzin dziennie w zaleznosci od grupy.

4. Organizator zastrzega sobie mozliwo$é zmiany terminu/miejsca poszczeg6inych zaje¢ planowanych
w Projekcie. Realizator projektu niezwiocznie zawiadomi kazdego Uczestnika o zmianie terminu
lub miejsca kursu w formie telefonicznej lub e-mailowej.
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§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu jest uprawniony do udzialu w Projekcie pod warunkiem speinienia kryteriéw
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz zakwalifikowania sie do udzialu
w Projekcie i (w przypadku osdb zakwalifikowanych na kurs prawa jazdy) do oplacenia widadu
wiasnego wnoszonego w formie finansowe] w gotdwee lub na konto wskazane w ninigjszym
paragrafie. ‘

. Kazda osoba zakwalifikowana na kurs prawa jazdy w Projekcie musi oplaci¢ wklad wiasny dotyczacy
uczestnictwa w kursie tj..

o  Kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna na przewdz rzeczy — 300 zt za oscbe
* W formie przelewu: wplaci¢ na konto BGZ BNP Nr 05 16800 1462 1028 8871 3000 0022
Tytutem: Imie i nazwisko z dopiskiem kurs kat. C + kwalifikacja
»  Gotdwka w siedzibie Partnera Projektu, tj. na ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow

o  Kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepng na przewdz rzeczy — 300 zt za osobe
« W formie przelewu: wplacié na konto BGZ BNP Nr 05 1600 1462 1028 8871 3000 0022
Tytutem: Imig i nazwisko z dopiskiem kurs kat. C+E + kwalifikacja
*  Gotéwkg w siedzibie Partnera Projektu, tj. na ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszéw

Optaty nalezy wnosi¢ w dniu podpisania umowy na uczestnictwo w Projekcie. W przypadku
rezygnacji Uczestnika Projekiu z udzialu w Projekcie po odbyeiu badan lekarskich wkiad wiasny
nie podlega zwrotowi.

. Obowiazkiem Uczestnika Projektu zakwalifikowanego na kurs prawa jazdy jest dostarczenie
na wezwanie Partnera Projekiu dokumentow niezbednych do uzyskania kwalifikacji, m.in. fotografii
kolorowej do dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji, profilu kandydata na kierowce
wydawanege przez Wydziat Komunikacji w migjscu zamieszkania oraz innych dokumentdw.
Dodatkowo Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia potwierdzenia otrzymania kwalifikacji.

. Uczestnik kursu prawo jazdy kat. C i C+E + kwalifikacja zobowigzuje sie do zgloszenia na badania
lekarskie w terminie i miejscu wyznaczonym przez Partnera Projektu.

. Za dziefi rozpoczecia udzialu Uczestnika w projekcie przyjmuje sig date skorzystania z pierwszej
formy wsparcia, co bedzie mialo miejsce w dniu rozpoczecia udzialu w szkoleniu/kursie w ramach
niniejszego Projektu.

. Uczestnik nie moze korzysta¢ rownolegle z dwdéch réznych Zrédel na pokrycie tych samych
wydatkdw kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia szkoleniowego tj. nie moze w ramach
innego projekiu uczestniczy¢ w takim samym wsparciu /szkoleniu w jakim bierze udziat w ninigjszym
projekcie.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w szkoleniu zawodowym, do jakiego zostat
zakwalifikowany przez Beneficienta lub Partnera Projektu. Z obowiazku tego zwalnia sita wyzsza,
badZ inna okolicznosé, kiorg Beneficjent lub Partner zakwalifikuje jako wystarczajaca.

. Wszelkie nieobecnosci nalezy zglosi¢é w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia.

. Uczestnik Projektu zoboWiqzany jest do punktuainego i aktywnego uczesthictwa w szkoleniu,
na ktdre zostat skierowany.

Uczestnik Projektu biorgey udziat w szkoleniuw/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczyé
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajgcg 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania, o ile przepisy o ruchu drogowym lub przewozie towarow niebezpiecznych nie méwig
inaczej. Przekroczenie niedozwolonego limitu nieobecnosci moze skutkowaé wykluczeniem
Uczestnika z Projektu.
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11. Uczestnik Projekiu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach
poprzez podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich
dokumentow niezbednych do prawidiowej realizacji Projektu.

12. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukoficzenia szkolenia zawodowego w wyznaczonym
terminie oraz podejécia do egzaminu panstwowego.

13. Uczestnik Projekiu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentow zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta lub Partnera.

14. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakidcié jego udziat w Projekcie.

15. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

16. Uczestnik Projektu udostepni dane dotyczace éwojego statusu na rynku pracy oraz informacje
nt. udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w ciagu
4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie).

17. Uczestnik Projektu udostepni dane dot. swojego statusu na rynku pracy (w ciggu 3 miesigcy
od zakonczenia udzialu w Projekcie).

18. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji
Uczestnika Projekiu w trakcie trwania Projektu Beneficjent lub Partner Projektu ma prawo
do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej:

« w przypadku kursu operatora ciezkich maszyn budowlanych do wysokosci 2.578,27 z,

« w przypadku kursu operatora zurawi i montera rusztowan do wysokosci 1.628,35 =1,

o w przypadku kursu prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng do wysokosci 5.470,00 zt.

« w przypadku kursu prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna do wysokosci 5.425,00 zt.

19. Uczestnik Projekiu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z o$wiadczeniem w formularzu zgtoszeniowym, o ktérym mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

20. Uczestnik Projektu zakwalifikowany na kurs operatora cigzkich maszyn budowlanych, operatora
zurawi | montera rusztowan ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnoéci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie, lecz nie pézniej niz w dniu rozpoczecia udziatu w szkoleniu zawodowym:.

21. Uczestnik Projektu zakwalifikowany na kurs prawa jazdy kat. C i C+E z kwalifikacjg wstepng ma
prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
{(poza wkiadem wiasnym wniesionym w wysokosci 300 z) do 7 dni kalendarzowych od daty
podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, lecz nie pozniej niz 3 dni przed datg rozpoczecia
szkolenia.

§ 9 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia przystuguje niepracujacym Uczestnikom Projektu Nowy zawdd
szansg na sukces biorgcym udzial w kursie na prawo jazdy kat.C i C+E z kwalifikacja wstepng
na przewdz rzeczy zamieszkujgcym poza miejscem organizacji kursu.

Uczestnik Projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca organizacji kursu
/szkolenia zawodowego w maksymalnej kwocie 15,40 zi (7,70 zt w jedng strong) brutto na osobe
dziennie. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi jednorazowo po =zakonczeniu Kursu/szkolenia
zawodowego, na podstawie ziozonego przez Uczestnika wniosku (Zatgcznik nr 1} o zwrot
poniesionych kosztéw wraz z biletami za kazdy dzieni kursu/szkolenia. Wniosek wraz z biletami

12

Nowy zawod szansg na sukces




*
*

- ~ o . . T
2 Fundusze ‘/‘A_ ~ 8" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska T

EUFOPEJS.k’e PODKARPACKIE w Rzeszawie Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny przastized otwarta

*
>k

nalezy przediozyé firmie przeprowadzajacej kurs - Wykonawey wybranego zgodnie
z przeprowadzong procedurg przetargowa. Zwrot kosztéw nastepuje na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika Projektu, kidrego jest wlascicielem lub wspdiwilascicielem.

2. Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidlowosci przediozonych dokumentéw
i zgodnosci ich z listg obecnosci na kursie/szkoleniu zawodowym, w terminie do 14 dni od daty
Ziozenia wniosku o zwrot poniesionych kosztow. Termin skiadania wnioskéw o refundacie
wyznaczony zostaje na ostatni dzien kursu/szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu
skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztéw dojazdu.

3. Ziozenie dokumentdw niekompletnych spowoduje niewyptacenie zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Koszty dojazdu na kursy, ktére moga zostaé zrefundowane Uczestnikom Projektu dotycza:
» przejazddw komunikacjg publiczng {np. komunikacja miejska, PKS, bilety kolejowe Il kiasy,
przewoznicy prywatni),

5. Zwrot kosztow dojazdu $rodkami komunikacji publiczne] nastapi na podstawie zlozonego
przez Uczestnika wniosku o zwrot kosziow dojazdu (Zalgcznik nr 1) i nastepujacych zatgcznikdw:
e hilety jednorazowe,
e paragony fiskalne
za kazdy dzienn udziatu w kursiefszkoleniu zawodowym (dojazd na kurs/szkolenie zawodowe
i z powrotem — godziny musza $wiadczyé o udziale Uczestnika w szkoleniu/kursie), o ile godziny
przejazdu podane sg na biletach/paragonach. Zwrot kosztéw dojazdu nastapi do wysokosci
najtariszego przejazdu na danej trasie (jednak nie wiecej niz 15,40 zt za dzien). W przypadku,
gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym stwierdzenie trasy oraz daty
przejazdu, Beneficjent Projekiu zastrzega sobie prawo odmowy refundacii kosztu.

§ 10 POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa w projekcie, z wyjgtkiem tych, ktére:
* 33 ogdlnie dostepne,
» byty w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.
* po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 11 PROCES MONITORINGU |1 OCENY

1. Zgodnie z wymoegami Projektu wszyscy Uczestnicy Projekiu podlegajg procesowi monitoringu
oraz ewaluacji majgcemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacii i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani
do udzielania informacji Beneficjentowi/Partnerowi Projektu na temat rezultatdéw ich uczestnictwa
w Projekcie, rowniez po zakornczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentdw przez Instytucje Posredniczaca
Beneficjent lub/i Partner Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowadowanych,

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta i Parinera Projektu w oparciu o wytyczne
dia instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu RPO WP 2014 - 2020, a takze odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej. '
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3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projekiu i jest obowigzujgca dla Uczestnika.

4. Beneficient i Partner Projektu zastrzegaja sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Wejewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytuiu
Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta/Partnera Projektu.

5. Regulamin wehodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i ochowigzuje na czas trwania Projekiu.

8. O sprawach nieureguiowanych w ninigjszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu

lub/i Partner Projekiu.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie:

1. Zalgcznik nr 1 Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja publiczng

Rzeszow, 28 sierpnia 2018 r.

Miejscowosé, data

Rzeszéw, 28 sierpnia 2018 r.

Miejscowosc, data

OSRODEK
SZKOLENIA SANODOWEG:  DYREKTOR
mgr ing. Jerzy Crerwirishki
35-082 Rzeszow, ul. Zawiszy Czamego -

tel. (017) 883-36-02, (017) 86-00-29¢ mgr'
NIP: 813-103-45-7

CENTRUM PROMOCII BlZ
Pawcl Zajac 4
35-114 Rzesz6w, ul. Szarych Szeregéw 5 & —

NIP 813-100-25-93, Regon 690295430

Podpis osoby upowaznio
Partner Projektu
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Wz6r zatacznika nr 1 Whiosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng
WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU KOMUNIKACJA PUBLICZNA

Tytut projektu:  Nowy zawdd szansg na sukces
Numer Projektu: RPPK.09.05.00-18-0027/17

Imie i Nazwisko Uczestnika Projektu:
Adres zamieszkania Uczestnika Projekiu: ...

Na podstawie § 8 Zasady zwrotu kosztéw dojazdu, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Nowy zawdd szansa na sukces zwracam si¢ z prosha o zwrot poniesionych przeze mnie kosztow
dojazdu:

Na trasie:
Trasa taml, e e e e e e e e e s

Trasa z powrctem: e e e e et et e T e v e e e e

Oéwiadczam, ze zostalam/em poinformowanaly, iz zwrot kosztéw dojazdu nastgpi na zasadach
okreslonych w powolywanych powyzej przepisach, po dostarczeniu rozliczenia faktycznie poniesionych
koszidw.

Przyznang kwote Srodkow prosze przekazaé na rachunek bankowy o numerze:

INAZWE BAITKUS ©.e vttt e et oot ee teeeeeeensit s ern e en e b set s e ieaa s ine sannae aoe panaensne tas b e ae ey v
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspohwlascicielem ww. rachunku bankowego.

Miejscowosé, data Podpis Uczestnika Projektu

Nowy zawdd szansa na sukces




